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isakymu Nr. V-15

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO »GENIUKU KALVE‘ UGDYMO(SI)
NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darZelio ,,Geniuky kalvé* (toliau — darzelis) ugdymo nuotoliniu biidu
tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apragas arba Taisyklés) reglamentuoja nuotolinio ugdymo
organizavima Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 ,,Del
karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo® paskelbto karantino metu.

2. Siame tvarkos aprase naudojamos sgvokos:

2.1. nuotolinis mokymas(is) (toliau — NM) - tai ugdymo(si) budas, kai ugdytinis
nepalaiko betarpisko kontakto su pedagogu. Mokantis nuotoliniu bidu bendraujama ir
bendradarbiaujama informaciniy komunikaciniy technologiniy (toliau — IKT) priemoniy pagalba
virtualioje aplinkoje;

2.2. nuotolinio mokymo(si) aplinka — aplinka, kurioje pedagogai skelbia skaitmeninj
ugdymo turinj, bendraujama bei bendradarbiaujama ugdymo proceso metu ir/ar netiesiogiai
(nerealiuoju) laiku, vaikai (tévai) pedagogams pateikia atliktas uZduotis, konsultuojasi. DarZelis
naudoja §ias NM aplinkas:

2.2.1. pagrindinés priemonés;

Priemoné Paskirtis

Internetiné svetainé Fiksuojama kiekvienos ugdomosios veiklos informacija,

http://new.geniukukalve.lt/ sukeliama mokomoji medziaga ir priedai, nuorodos i
ugdomajg medZiaga.

Eduka Priesmokyklinukai naudos virtualaus mokymosi aplinkose

esamas uzduotis.

Zoom Nuotolinio mokymosi tiesioginiam ugdymui organizuoti.




2.2.2. pagalbinés priemonés:

Zinutés tel. Viber, Masinger | Kanalai, skirti netiesioginiam bendravimui, susiraginéjimui,

el. pastas. individualioms ar grupinéms konsultacijoms.

El. paStas naudojamas kaip papildoma priemoné kai dalinamasi
labai svarbia informacija, kai reikia persiysti didesnés apimties
prisegtukus. Tévai atsiys atliktas uzduotis.

Kitos virtualaus bendravimo | Prie§ pradedant naudoti kitas bendravimo aplinkas, svarbu
aplinkos, suderintos su uztikrinti absoliu€iai visy vaiky/tévy galimybes dalyvauti tokioje
darzelio administracija aplinkoje.

2.3. nuotolinio darbo dienotvarké — tipinis dienos veikly planas, kuriuo naudojasi visi
darzelio vaikai, tévai, mokytojai, §vietimo pagalbos vaikui specialistai ir kiti jstaigos darbuotojai.
Nuotolinio darbo dienotvarkeé pateikiama $io Tvarkos aprao Priede Nr. 1;

2.4. nuotolinio ugdymo(si) planas — planas naudojamas, kol ugdymo procesas
organizuojamas  nuotoliniu  biidu;  savaités  planas skelbiamas internetinéje
svetaingje http://new.geniukukalve.lt/ kiekvienai ateinan&iai savaitei iki kiekvieno penktadienio
16.00 val. (savo grupés plang paskelbia grupés auklétoja per FB, tévy elektroninius pastus
Mesinger programéles);

2.5. nuotolinio ugdymosi veikla — tai ugdymo(si) medZiagos rinkinys, skirtas konkregiai
savaités ugdymo(si) temai ar ugdymo daliai (teoriné ir praktiné medZiaga, uzduotys ir nuorodos
ugdytiniams/ tévams), skelbiamas internetinéje svetainéje http://new.geniukukalve.It/.
Ugdomosios veiklos laikas priklauso nuo vaiky amZiaus.

2.7. netiesioginis ugdymo laikas — taiugdymo laikas, skirtas ugdytinam dirbti su
pedagogo paskirtu nuotolinio ugdymo(si) turiniu;

2.10. atsiskaitomasis darbas — tai individualiai ir savarankikai atliekamos savaités
uzduotys, skirtos Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy paZangai, bei kompetencijy ugdymui. Baigus
savaités temg tévai pateikia atlikty uzduoé&iy ataskaitas.

3. Nuotolinis mokymas organizuojamas vadovaujantis darzelio ,, Tuk, tuk, tuku programa®
bendrajg prieSmokykline programa, jstaigos 2019-2020 m.m. ugdymo programa, nuotolinio
darbo dienotvarke kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinj ugdyma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO MOKYMO(SI) PROCESO DALY VIAI

4. Nuotolinio mokymosi procese dalyvauja:

4.1. lopSelio-darzelio administracija;

4.2. grupiy auklétojai ir auklétojy padéjéjos;

4,3 auklétojy padéjéjos darbui su specialiyjy poreikiy vaikais;
4.4. vaikai;

4.5. vaiky tevai, globéjai, ripintojai;

4.6. Svietimo pagalbos mokiniui specialistai;

4.7. skaitmeniniy technologijy administratorius.




IIT SKYRIUS
NUOTOLINIO MOKYMO(SI) ORGANIZAVIMAS

5. Ugdyme dalyvaujan¢iy asmeny funkcijos:

5.1. Skaitmeniniy technologijy administratorius (IKT koordinatorius):

5.1.1. konsultuoja mokytojus ir tévus technologijy naudojimo klausimais dél prisijungimo
ir darbo nuotolinio mokymo(si) aplinkoje;

5.1.2. teikia informacijg vaiky tévams (globéjams, riipintojams) nuotolinio mokymo(si)
organizavimo ir vykdymo klausimais;

5.1.3. konsultuoja mokytojus ir ugdytiniy tévus dél techninés pagalbos;

5.1.4. sprendzia i8kilusias technines problemas.

5.2. Darbuotojas:

5.2.1 Privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy deél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj
vadovg.

5.2.2. Darbuotojas privalo rlipintis savo paties ir Kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

5.2.3. Darbuotojas uZtikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas
asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valanda.

Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens
duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy.

Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar i$laidos nekompensuojami.

5.2.4 Galimybé dirbti nuotoliniu bidu suteikiama S$aliy susitarimu pagal darbuotojo
praS§yma (PRIEDAS Nr.2)

5.2.5. PraSyme privaloma nurodyti:

5.2.5.1 nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

5.2.5.2 telefono numerj, kuriuo bus palaikomas ry3ys;

5.2.5. 3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

5.2.5. 4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

5.2.5.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

5.3. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendruyjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektronines informacijos saugos reikalavimy.

5.4. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio
darbo dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.



5.5. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemonés, jos nurodomos susitarime dél
nuotolinio darbo.

5.6. Istaigos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu arba
panaikina leidima dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

5.6.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

5.6.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

5.6.3. darbuotojas del veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
istaigos patalpose;

5.6.4..darbuotojui pateikus prayma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darbg, pasikeidia
aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko, dirbant nuotoliniu badu
neuztikrinamas efektyvus darbas;

5.6.5.nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos aprlipinimo;

5.6.7. darbuotojai neuZtikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonegs;

5.6.8. darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

5.6.9.darbuotojai turi galiojan¢iy darbo drausmés paZeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma

5.6.10. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu baidu.

5.6.11. Teisg patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi taisykliy ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, jstaigos direktorius ar jo paskirtas kitas
darbuotojas.

5.7. Sprendima del nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima istaigos
direktorius

5.8. Direktorés pavaduotoja ugdymui:

5.8.1. uz savaités plany sudarymg ir paskelbimg internetingje
svetaingje http://new.geniukukalve.lt/;

5.8.2. konsultuoja, stebi ir koordinuoja mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus,
nuotolinio ugdymo(si) organizavimo ir vykdymo klausimais;

5.8.3. stebi ir reguliuoja tolygaus ir optimalaus nuotolinio mokymosi kriivio paskirstyma
ugdytiniams.

5.9. Nuotolinio mokymo mokytojas:

5.9.1. vadovaudamasis mokslo metams parengtu ilgalaikiu teminiu planu, ugdyma
organizuoja nuotolinio mokymo(si) aplinkoje naudodamasis pagrindinémis ir pagalbinémis
priemonémis bei jrankiais;

5.9.2. pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui pageidavimus dél nuotolinio ugdymo(si)
iki kiekvienos savaités penktadienio 8.30 val. (debesyje) pateiktoje formoje;

5.9.4. aiSkiai informuoja pedagogus, o pedagogai-tévus apie atsiskaitymo laikotarpius,
forma ir buidus;

5.9.5. kaupia ugdytiniy darbus, atsiystus kitomis elektroninémis ugdymosi priemonémis;

5.9.6. laiku pateikia vaiky tévams (globéjams) informacija apie jy pasiekimus (laikantis
asmens duomeny apsaugos reikalavimuy);

5.9.7. bendrauja ir bendradarbiauja su jstaigos mokytojais, §vietimo pagalbos mokiniui
specialistais, lopSelio-darzelio  administracija, sprendZiant ugdymo(si) nuotoliniu bidu
klausimus.



5.10 Svietimo pagalbos mokiniui specialistai (socialinis pedagogas, psichologas,
visuomeneés sveikatos specialisté, logopedé, mokytojo padéjéjos):

5.10.1. organizuoja nuotolinj mokyma specialiyjy poreikiy turintiems ugdytiniams,
konsultuoja vaiky tévus per interneting svetaing http://new.geniukukalve.lt/, programg Zoom,
telefonu ar kitomis prieinamomis priemonémis, rengia jvairias rekomendacijas;

5.10.2. bendradarbiauja su lop3elio-darzelio grupiy auklétojomis, kitais $vietimo pagalbos
specialistais ir teikia pagalbg specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo klausimais (numato ugdymo
tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus bei pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taiko bei
padeda grupés auklétojai parengti ir/ar pritaikyti vaikui (vaiky grupei) reikalingg ugdomaja
medziagg);

5.10.3. vykdo kitus administracijos nurodymus.

5.11.. Nuotoliniu biidu besimokan¢iy vaiky tévai (globéjai, riipintojai):

5.11.1. uztikrina reguliary savo vaiky dalyvavima ugdymo procese bei operatyviai
sprendZia vaiko ugdymo(-si) klausimus, padeda vaikui dalyvauti nuotolinio ugdymosi procese;

5.11.2. rastu (elektroniniu laisku) arba ZodZiu (telefonu) tg pagia dieng informuoja grupés
aukletojg, jeigu jy vaikas susirgo ir negalés laiku atlikti paskirty uzduo€iy nuotoliniu biidu.

5.11.3. bendradarbiauja su grupés auklétojomis ir  $vietimo pagalbos mokiniui
specialistais, sprendZiant visus su ugdymu susijusius klausimus;

5.11.4. ne re¢iau kaip kartg per savaitg susipaZjsta su pedagogy refleksija apie ugdymo(si)
pasiekimus.

5.11.5. jkelia/atsiun¢ia j mokytojo nurodytg el. pasta vaiko atliktas uzduotis nuotraukas
(kad pedagogas matyty rezultatus).

IV SKYRIUS
VERTINIMAS

6. Vaiky pasiekimai vertinami pagal ikimokyklinio ugdymo ,,Tuk tuk tuku®, bendrojo
prieSmokyklinio ugdymo programose apradytus pasiekimus, vadovaujamasi lopSelio-darzelio
2019-2020 m.m. programos nuostatomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Ugdytiniy ugdymosi apskaita tvarkoma Mano dienyne..

8. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ugdytiniams medziaga, konsultacijos, pagalba teikiama
per interneting svetaing http:/new.geniukukalve.lt/, elektroniniu pastu, skambuciais nuotolinio
mokymo(si) aplinkoje.

9. Pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai, tévai (globéjai, ripintojai), ir kiti nuotolinio
mokymo proceso dalyviai su §iomis Taisyklémis supazindinami Zinute per tévus per interneting
svetaing http://new.geniukukalve.lt/.




10. Vaikai ir jy tévai(globéjai) ir kiekvienas lop3elio-darzelio bendruomenés narys,
planuojantis, organizuojantis ir/ar dalyvaujantis nuotolinio mokymo(si) tiesioginése veiklose
privalo laikytis elgesio taisykliy.

11. Organizuojant ir vykdant mokymo(si) procesa nuotoliniu biidu galioja Vilniaus
lopSelio-darzelio ,,Geniuky kalvé* 2019-2020 ir 2020-2021 m.m. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, patvirtinta 2019 m. rugs¢jo 10 d., darZelio direktorés
jsakymu Nr.V-20.1, kiti aktualiis darZelio teisés aktai.

12. Sis tvarkos aprasas isigalioja 2020 m. kovo 30 d. ir galioja iki baigsis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtas karantinas.




Vilniaus lop3elio-darzelio ,»Geniuky kalve*
Ugdymo(si) nuotoliniu biidu tvarkos aprago, patvirtinto
Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Geniuky kalvée*

Direktorés 2020 m. kovo 26 d.

Isakymu Nr. 15

PRIEDAS Nr. 1

NUOTOLINIO DARBO DIENOTVARKE

8.00 —10.00 val.

Ryto ratas — auklétojos pateikia uzduotis vaikams/tévams.

10.00 -13.00 val.

Atlickamos  pedagogy paskelbtos uzduotis. Pedagogai stebi vaiky darba,
bendrauja, konsultuoja, teikia griztamajj rysj.

13.00-15.00 val.

Vaiky poilsio laikas. Netiesioginis ugdymo laikas. Pedagogai, $vietimo
pagalbos specialistai ruosia uzduotis kitai dienai, bendrauja ir bendradarbiauja
nuotoliniu bidu su pedagogais, Svietimo pagalbos specialistais, Istaigos
administracija,  dalyvauja  nuotolinése  susitikimuose, svarstymuose,
konferencijose, susirinkimuose, Ema ar Eduka aplinkose, kurie vyksta
darbuotojo darbo dieng.

15.00-18.30 val.

Atsiskaitomasis darbas. Pedagogai gauna atliktus dienos darbus- reflektuoja.

* Nuotolinio mokymo Zoom ugdymas 2020 m. kovo 30-balandZio 20 d. gali biti
organizuojamos pagal pedagogo galimybes ir priklausomai nuo pasirengimo lygio.




PRIEDAS Nr.2

........................................................................................................................

.....................................................................................

............................................................................................................................................................

(telefono numeris, tikslus adresas kur bus dirbama nuotoliniu biidu)
Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Geniuky kalve*
Direktorei

Dianai Peteraitienei

PRASYMAS DEL NUOTOLINIO DARBO

(Data) Vilnius

PraSau man nuo leisti dirbti_ val. per savaitg/ménesj nuotoliniu biidu.

(data)

Nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos
laikas

Atliekamos funkcijos -

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (i¥skyrus jstaigos
suteiktas darbo priemones, jranga) atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanéiy
teisés akty reikalavimus.

Patvirtinu, kad susipaZinau su Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Geniuky kalvé* darbo nuotoliniu badu
taisyklémis

(paraSas) (Vardas, pavardé)



